
CARTA DEI VALORI



Il progetto InFormAzione ha l’obiettivo di creare 

una formazione innovativa in grado di acquisire 

competenze specialistiche mediante incontri/le-

zioni con esperti, così da rendere tutti i discenti 

una risorsa competitiva all’interno del mondo del 

Terzo Settore. Infatti, i corsi erogati sono conside-

rati come strumenti di crescita personale e profes-

sionale del singolo individuo. 

Il progetto InFormAzione è finalizzato a realizzare 

una nuova concezione della cultura della forma-

zione, tanto da trovare forza nelle parole: gratuità, 

qualità, inclusività e trasversalità. Gli insegnamenti 

proposti sono plasmabili in base alle esigenze dei 

partecipanti, grazie alla creazione di un palinsesto 

formativo incentrato sulla valorizzazione delle po-

tenzialità delle persone in chiave empowerment; 

quindi, facilmente adattabile alle esigenze/richie-

ste formative e professionali utili sia per l’inseri-

mento nel mondo del lavoro e nel mondo del Ter-

zo Settore sia per il miglioramento delle proprie 

performance operative. 

“Non dimentichiamo mai che il vero 
potere è il servizio. Bisogna custodire 
la gente, aver cura di ogni persona, con 
amore, specialmente dei bambini, dei 
vecchi, di coloro che sono più fragili 
e che spesso sono nella periferia del 
nostro cuore”

Papa Francesco



CHI SIAMO?

L’identità
OPES APS è una Rete Nazionale Associativa, riconosciuta dal Ministero del Lavoro delle 

Politiche Sociali. 

InFormAzione è un progetto co-finanziato dal Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali 

che prevede l’erogazione di corsi gratuiti, eventi online e in presenza, hub fisici e itineran-

ti, ricerca ed analisi dei fabbisogni del tessuto sociale italiano, coinvolgimento di giovani 
e condivisione di strumenti, modelli e best practice di successo.

DOVE VOGLIAMO ANDARE?

InFormAzione
Cioè FORMAZIONE, AZIONE E INFORMAZIONE: con un nome così è tracciata la rotta del 

percorso da intraprendere e la destinazione da raggiungere. Il progetto InFormAzione è 

da considerarsi come una 

soluzione di continuità tra 

percorsi educativi e carrie-

ra professionale, in quanto 

tutte le persone hanno di-

ritto a un apprendimento 

continuo e capace di raf-

forzare la carriera profes-

sionale in modo mirato.



CHE COSA?

I valori sulla base dei quali operare
In qualità di progetto co-finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, InFor-

mAzione persegue i principi dell’impegno sociale, soprattutto nelle tematiche come la so-

stenibilità, la pace, l’uguaglianza e la promozione dei diritti civili, sociali, politici e umani in 

linea con l’agenda ONU 2030. Si tratta di un progetto che si allinea con gli elementi che l’Eu-

ropa chiede con forza, come la promozione della coesione sociale e la “resilienza” persona-

le. La formazione fornita 

è vista come un investi-

mento legato alla “quali-

tà del vivere”, capace di 

contribuire a dare mag-

giore competitività all’in-

terno del sistema paese.



COME?

Il ruolo dei territori
Di fondamentale importanza per il progetto, così come per OPES, è il ruolo dei territori, 

colonne portanti dell’intero sistema organizzativo. Infatti, i territori coinvolti direttamente 

dal progetto, hanno realizzato incontri, appuntamenti, simposi e percorsi formativi creati 

per cercare di rispondere alle esigenze e alle necessità del tessuto associativo locale di 

riferimento, coinvolgendo professionisti che possano dare lustro sia all’intero progetto sia 

alle competenze acquisite dal singolo discente. 

Per lo svolgimento delle attività, il progetto stabilisce come principi fondamentali:

• Capacità di elaborazione

 proposte

• Flessibilità

• Partecipazione

• Professionalità



PERCHé?

I valori da promuovere
Stabiliti i principi fondamentali sulla base dei quali lavorare, devono necessariamente essere 

individuati i valori da promuovere. Quella che segue non vuole essere una sterile elencazio-

ne, ma una vera e propria individuazione di ciò che il progetto può e deve porre in essere:

• Fare rete

• Imprenditorialità

• Legalità

• Opportunità

• Pari dignità

• Poliedricità

• Sostenibilità

• Valore

• Responsabilità sociale



CONCLUSIONI

L’elaborazione di una Carta dei Valori nasce da un’esigenza di trasparenza e di condivisione 

per far conoscere i valori in cui credere e sulla base dei quali opera OPES APS ed è il tenta-

tivo di esplicitare il concetto di valore condiviso nel mondo del Terzo Settore.




